福建农业职业技术学院教学督导巡查制度（试行）

教学质量监控工作是学院教学管理的核心工作，必要、及时的教学质量监控与教学管理日常巡查则是维护优良教学秩序，确保教学工作按计划有序运行的重要保证。为加强教学管理，强化教学质量监控，特制定如下教学督导巡查制度：
教学督导巡查类型

1、学院党政领导巡查

2、教学管理部门巡查

3、教学质量监控与督导巡查

4、系部教学管理巡查

5、教研室教学巡查

二、教学督导巡查方式

1、定期巡查

    实行学期初、学期中、学期末巡查。一是由教学管理部门、教学质量监控中心、教学督导部门等职能部门组织教学抽查；由系部及教研室组织教学情况自查。学期初主要巡查教学准备，学期中主要巡查教学过程，学期末主要巡查教学成效。
不定期巡查

    由学院党政领导、教学管理部门、教学质量监控与教学督导部门，以及系部和教研室，针对主要教学环节与过程、特定教师群体、教学重点建设项目等组织不定期巡查。

三、教学督导巡查内容

 (一)学期初巡查内容

1、各专业、各课程的授课教师是否落实到位，课表、教室安排是否有冲突、是否有遗漏。教师教学任务安排是否合理，每周超过16节、低于12节专任教师数。
2、检查各门课程、各位教师上课前是否按要求订出授课计划、实验实训计划以及课件、教案。教师教育背景、研究领域与所承担教学任务的匹配度。
3、教师是否按课表时间、地点按时上、下课，是否严格执行教学基本规范。

4、学生回校报到、注册情况。学生是否按课表时间、地点按时上、下课，有无迟到、早退或旷课现象并统计人数，是否严格遵守课堂纪律。
    5、学期各项教学活动准备情况，各实践环节准备工作是否落实；各项教学条件是否满足教学要求；教学环境是否整洁、安静；各级教学管理规定是否认真执行到位。
   （二）学期中巡查内容
1、执行教学计划情况：教学进度与授课计划是否相符；实践教学环节是否按期进行；是否按授课计划布置作业（含实验实习报告），批改情况如何。
2、授课规范情况：是否按要求于课前备好课、写好教案；是否按要求填写教室日志、考勤学生上课等。
3、检查教学运行情况，特别是检查教师公开课开展情况，教师听课评课情况，新教师指导与考核情况。
4、系部研究部署教学工作会议记录，教研室开展教研活动情况。
5、系部教学自查情况及整改情况，按时汇总检查结果，分析存在问题，提出改进措施等有关材料。
（三）学期末巡查内容
1、期末教学检查是对全学期的教学工作进行的总检查，内容涵盖教学管理与运行的全方位、全过程，时间安排在学期结束前进行。

2、其检查内容、要求除了教学基本情况外，须检查统计性、制度性、创新性等方面材料。
3、期末主要巡查教师的教学效果、专业的人才培养质量。教学目标的达成情况，学生知识、能力、素质的培养成效，组织对每一位教师教学工进行同行、学生评教。

4、教学工作存在主要问题及改进措施，教学质量的诊断与改进机制及实施情况。

5、教学管理与运行各类资料收集建档情况。包括教学管理制度、教学运行过程、教学成效统计、教师培养、实践条件建设、专业与课程改革建设等。

（四） 实践教学环节专项巡查
实践教学是高职教育培养高等技术应用性人才的重要教学环节。每学期开展一次实践教学专项检查，以确保并提高实践教学效果、质量。
1、检查时间：实践教学较为集中的第13—18周。
2、检查内容：教师执行实践教学授课计划情况（含时间、内容）、教学组织情况、学生学习情况、教学效果等。
3、检查方式：组织人员深入实践教学现场进行听课，并听取学生的意见。
4、检查组织：一是系部成立由分管实践教学工作的副主任为组长（未分工的系，系主任任组长）、由2—3人骨干实践（实训）教师组成的系级检查小组，负责对本系实践教学进行检查、指导和监控；二是学院成立由分管教学副院长为组长，教务处处长、实验实训中心和质量监控中心负责人为副组长，5位院专业指导委员会成员组成的院级检查小组，对全院实践教学进行督查。
5、各系检查组应于第19周将实践教学检查情况报送质量监控中心，质量监控中心负责汇总各系检查情况，并写成书面材料呈报分管教学副院长、院长。通报全院。
（五）教学管理日常巡查 
1、教学秩序检查：由教务处、质量监控中心、督导室、各系部、教研室、学生信息员等组成的教学日常检查队伍，负责对日常教学秩序进行监督、检查。
2、课堂教学质量检查 ：以院、系两级领导深入课堂听课和教师之间相互听课评课为主，学生教学情况反馈为辅。

3、专业人才培养方案、课程标准、授课计划（含实践教学计划）审批与执行情况。
4、考试命题、试题审批、阅卷与评定分数、质量分析等情况。

5、教学重点建设项目巡查，对项目开展、运行进度、项目成效等进行日常巡查。
四、其他事项

1、教学督导巡查制度是学院加强教学质量诊断与改进的重要措施，各有关部门要高度重视，认真组织实施。

2、教学督导巡查要独立建档，巡查过程材料、巡查结果材料、巡查反馈与整改材料等由教学质量监控中心负责收集整理建档。

3、教学督导巡查每月以书面方式印发《教学督导巡查通报》，各教学单位要根据通报内容认真组织开展整改工作，整改方案与结果报送教学质量监控中心。

4、教学督导巡查过程中发现的情况与问题，作为教师职务评聘与评优评先的重要依据。
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