福建省高校农林专业中青年教师培养计划

根据教育部、农业部、国家林业局《关于推进高等农林教育综合改革的若干意见》（教高[2013]9号）文件精神，为了加快福建省高校农林专业师资队伍建设，努力建设一支专兼结合、素质优良、结构合理、特色鲜明，适应服务地方社会发展和经济建设的高质量的“双师型”教师队伍。特制定本计划。
一、指导思想
坚持“师德为先、教学为要、科研为基”，着力建设高水平教师队伍。依托高水平农林大学，重点建设教师教学发展中心，积极开展教师培训、教学改革、质量评估、咨询服务等工作，满足教师职业发展需要。以中青年骨干教师培养为重点，健全人才培养机制，遴选一批具有生产一线实践经验的中青年教师出国研修，支持教师获得校外工作或研究经历，促进中青年优秀教师脱颖而出。完善高等农林院校与科研院所、涉农涉林企业合作机制，加大“双师型”教师建设力度。
二、培养目标

1、未来5年培养中青年骨干教师100名（每年20名）。其中本科院校40名（每年8名），高职高专院校60名（每年12名）。

2、通过自主学习和进修培训，能够使培养对象在专业建设、课程改革、教学与实践能力、应用技术研究与推广等方面得到显著提高。
三、具体措施

1、切实加强领导，健全培养机制。各校成立以教学副校长任组长的培养工作领导小组。坚持德才兼备的原则，做好培养对象的选拔推荐工作。

2、抓师德师风，提高思想素质。加强培养对象师德修养，真正做到：学高为师、身正为范。使教师热爱自己的职业，恪守教师道德。实现“六个转变”即：任务目标从单纯服务于学校教育向主动服务于全社会转变，教育思想从主动传授知识向全面提高学生素质转变，思想感情从偏爱好学生向热爱全体学生转变，教育方法从以教师为中心向以学生为中心转变，教学内容从过分强调系统性、统一性向实用性、个性化转变，教学观念从教育与社会脱节向紧密联系社会转变。

3、加强业务培训与提高。在采取在职学习的同时，根据专业调整和教学的需要优先选派培养对象参加各级骨干教师培训班，且每年不少于是2个月参加企业实践锻炼。培养对象每年做到“4个1”：在省级以上学术刊物上至少发表1篇专业论文，参加1项以上科研课题，参加1项应用技术研究或技术推广项目，开发1本校本教材或指导书。

4、积极创造条件，构建有于培养对象成长的氛围，建立与行业、企业联合培养机制。每年聘请各专家来校指导专业技能，有计划选派培养对象到企业顶岗培训。

5、设立培养专项经费，确保培养计划顺利进行。教师每人每年培养培训专项经费1万元。赴国外进修培训1年及以上的给予10万元专项资助，不足一年但达到半年以上的给予7万元专项资助，不足半年但达到三个月以上的给予5万元专项资助，一个月以上三个月以下的给予3万元专项资助。培养专项经费由省财政负担。
6、各校领导小组对培养对象进行年度考核，对培养目标相差较远者予以淘汰，并替补新的培养对象。同时接受教育厅的专项检查。
