福建农业职业技术学院
青年教师课堂教学质量提升工程实施方案

为全面落实学校教学工作中心地位，加强内涵建设，引导青年教师重视课堂教学，切实提高课堂教学质量，根据学校师资队伍建设“十三五”规划的指导意见和要求，结合我校青年教师教学实际，经研究，决定在全校实施青年教师课堂教学质量提升工程。

一、目标任务

实施青年教师课堂教学质量提升工程，是以课堂为主渠道，创新教学理念、教学模式和教学方法手段，提高课堂教学效率和学生学习成效，实现课堂教学有用、有效、有趣，从而转变学风、教风。

二、实施对象

实施对象是年龄在35周岁以下（1983年1月1日以后出生）的专兼职青年教师。
三、具体措施

（一）调研摸底，帮扶促教阶段（2018年9月30日前）

1.建立“精准帮扶、以老带新”机制。各二级学院（部）应对新入职（指2015年9月1日后入职）教师建立精准帮扶、以老带新机制，为新入职教师选派有丰富教学经验的“师傅”，从教学理念、教学设计、教材处理、教案写作、课堂组织、教学方法与手段、课件制作、作业布置与批改、实践教学、考试考评等多方面帮助新入职教师，签订帮扶协议，并做好帮扶记录。各教研室应发动“卓越教师、杰出教师、优秀教师、骨干教师”等带动帮扶工作，让学校教学名师真正发挥作用，带动青年教师迅速成长起来，成为课堂教学质量保障的主力军。
2.制定实施方案。各二级学院（部）应开展青年教师课堂教学情况的全面摸底工作。通过发放与回收《青年教师课堂教学状况评价问卷调查表》，汇总分析青年教师课堂教学存在的问题，并针对不同情况制定各二级学院（部）青年教师课堂教学质量提升工程实施方案，并于9月20日前交至质控中心。
3.部署推动青年教师提升课堂教学质量。各二级学院（部）应在9月中旬召开青年教师课堂教学质量提升工程实施动员会，明确“提升工程”的具体措施与要求，充分调动青年教师的积极性，增强课堂教学质量意识。在此基础上，下发《福建农业职业技术学院主要教学环节质量标准》等学习材料。并及时检查青年教师的理论学习笔记。通过以上措施，帮助青年教师树立教学标杆，自主提升教学水平。
（二）教学反思，提高阶段。（2018年11月15日前）
1.开展教学观摩与研讨。为了保证提高青年教师的整体水平，推广先进经验，二级学院（部）应推行观摩课及公开课研讨活动。选派经验丰富的优秀教师开设观摩课以达示范效应；深入开展观摩课及公开课集体研讨活动，探讨解决课堂教学的突出问题。质控中心将邀请校内外优秀教师开设示范课，以供青年教师学习研讨。

2.进行自我剖析与整改提高。每位青年教师在课堂教学规范理论学习、“师傅”指导的基础上，对照课堂教学规范，对当前所任课程的课堂教学现状进行自我剖析，找出不足，梳理和归纳出制约自身课堂教学质量提高的症结和主要问题，并写出详细的课堂教学反思，交到教研室并进行交流。

3.开展督促检查。质控中心与二级学院（部）督导组将及时跟进，结合常规听课和推门听课活动，掌握与督查工作进展情况。

（三）总结提升，评价阶段（2018年12月15日前）
在深入学习、帮扶和提高的基础上，各二级学院（部）要根据专业、课程不同性质，形成独具特色的课堂教学模式，推选出一批青年教师的精品课〔二级学院（部）各推选3个〕。质控中心牵头组织开展“课堂教学质量提升工程”青年教师课堂教学比赛和青年教师优秀教学设计评选等活动，邀请校内外教学名师担任评委。比赛结果上报学校，比赛一等奖获得者学校授予“青年教学名师”称号，并在全校推广其课堂教学经验与开设全校示范课。

四、保障措施

加强领导，落实责任
本方案由质控中心牵头组织并负责实施过程的检查及实施成果的验收，各二级学院（部）负责具体操作。各二级学院应成立以二级学院（部）院长为组长的领导小组和二级学院（部）教学副院长为组长的工作小组，教研室主任和骨干教师作为工作的主要力量。严格按照本方案的工作流程及时间表做好工作，把工作落实到青年教师课堂教学质量提升的方方面面，做实做细，让青年教师着实有效地提升课堂教学质量。
强化工程，注重实效
各二级学院（部）应于9月20日前根据本方案的总体要求拟定实施办法上报质控中心。实施办法应有可操作性，内容要求应落实到具体人头与阶段性工作安排具体时间表。要对青年教师的课堂教学总体情况进行有效的摸底，要有针对性地对调查问卷反馈情况进行分析（含填写青年教师情况一览表）。各二级学院应加大对青年教师的课堂教学等业务的指导力度，工作组要每周开展常规听课、推门听课、公开课研讨、示范课等活动。每周要求青年教师写出课堂教学反思和听课评课意见，要注重实效。
强化常规，狠抓落实

二级学院（部）领导小组与工作组应在青年教师课堂教学常规上狠抓落实，督促青年教师重点在备课、教案设计、上课过程、信息化手段运用等环节下功夫，强化过程管理。要将课堂教学质量作为对青年教师业务能力与工作绩效评价的重要内容。加大对青年教师课堂教学的监控力度，对青年教师教学常规定期检查，并进行相应的量化通报。



